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1. Пояснительная записка 

Образовательная программа дополнительного образования является нормативным 

документом муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Шумаковская 

средняя общеобразовательная школа», характеризует специфику содержания дополнительного 

образования. Дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие 

творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их 

свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в 

обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших 

выдающиеся способности (Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

Глава 10 «Дополнительное образование» Ст. 75.1)   

Условия организации образовательного процесса в системе дополнительного образования детей 

регулируют следующие нормативные документы:  

 Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ (с последующими изменениями)  

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р.  

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

 Паспорт федерального проекта «Успех каждого ребенка» (утвержден протоколом заседания 

проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 07 декабря 2018 г. № 3 (с 

изменениями). 

  «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного 

образования детей». Приказ Министерства просвещения РФ от 3 ноября 2019 г. № 467.  

 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарноэпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

(постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28).  

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам «Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программа», утвержден приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации № 629 от 27 июля 2022 г.   

 

Актуальность образовательной программы дополнительного образования школы 

В условиях динамических изменений современной жизни и стремительного обновления 

знаний возникла необходимость создания гибкой и динамичной системы всеобщего 

образования, основанной на интеграции общего (школьного) и дополнительного образования. 

Являясь широким и благодатным фоном для освоения общего образования, дополнительное 

образование позволяет создавать условия для оптимального развития личности и наиболее 

полного удовлетворения образовательных потребностей детей и их родителей. Поскольку не все 
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дети обладают способностями к академическому учению, реализация способностей школьников 

в других сферах деятельности положительно сказывается на результатах общего образования.  

Система дополнительного образования, включающая в себя все разнообразие 

направлений, обеспечивающих интересы детей всех возрастов, предоставляет большие 

возможности для сохранения и изучения педагогических традиций и, одновременно, позволяет 

внедрять самые современные методы обучения, развития и воспитания, основанные на 

гуманистических ценностях педагогики сотрудничества. Именно в системе дополнительного 

образования стал возможным действительно индивидуальный подход к ребенку, свободный от 

жесткой оценки и регламентации.  

Система дополнительного образования МБОУ «Шумаковская СОШ» обеспечивает 

мотивацию обучающихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных 

видах деятельности. Она направлена на создание условий для развития личности каждого 

школьника, формирование и укрепление общешкольных традиций. 

 Дополнительное образование, органично сочетает разнообразные виды организации 

содержательного досуга (отдых, развлечения, творчество) с различными формами 

образовательной деятельности, сокращает пространство девиантного поведения, решая 

проблему занятости детей.  

Таким образом, дополнительное образование, обеспечивая социальную адаптацию, 

социально-педагогическую поддержку, продуктивную организацию свободного времени 

школьников, становится одним из определяющих факторов развития склонностей детей, 

способностей и интересов, их социального и профессионального самоопределения. Все это 

ставит развитие системы дополнительного образования в ряд первоочередных задач 

федеральной, региональной и муниципальной политики.  

Дополнительное образование стало неотъемлемым компонентом школы, поскольку 

главным в системе дополнительного образования детей был и остается приоритет интересов 

каждого ребенка.  

Образовательная деятельность по образовательной программе дополнительного 

образования направлена на:  

• Формирование и развитие творческих способностей учащихся;  

• удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, 

художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях 

физической культурой и спортом;  

• формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья 

обучающихся; обеспечение духовно-нравственного, интеллектуального, военно-

патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

 • выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности; 

 • профессиональную ориентацию обучающихся;  

• создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся; 

 • социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;  

• формирование общей культуры учащихся; 
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• удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами 

федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных 

требований.   

Актуальность   программы   обусловлена следующими факторами: 

 устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся; 

 потребностью в развитии у обучающихся  таких качеств личности как ответственность 

за себя и свои поступки, чувства гордости за свою страну; 

 необходимость развития социальной активности младших школьников как условие 

успешной социализации в современном обществе; 

 работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности здорового 

образа  жизни. 

Педагогическая целесообразность ориентирована на создание социально значимой 

психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка, 

организацию активного, насыщенного отдыха детей, проведение работы по вопросам 

сохранения здоровья и здорового образа жизни, воспитания активных граждан общества 

путем включения в реализацию проекта «Движение Первых». Программа универсальна, так 

как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного 

возраста, уровня развития и состояния здоровья. 

Преемственность и новизна. Дополнительная общеразвивающая программа "Время 

Первых" применяет комплексный подход к развитию детей, охватывая различные аспекты их 

деятельности: от интеллектуального и творческого развития до физической активности, 

социальной адаптации и патриотического воспитания. Такой подход позволяет создать 

всеобъемлющую образовательную среду, способствующую формированию гармоничной и 

прогрессивной личности. Важной особенностью данной программы  является ещё и то, что, к 

мероприятиям  и акциям привлекаются родители, тем самым развивается семейное 

добровольчество, укрепляющее семейные ценности и формирующее здоровую  среду для 

развития полноценной, самодостаточной личности  ребенка.  

Новизна заключается в том, что развитие Российского движения детей и молодежи 

"Движение Первых" входит в число приоритетных задач государственной молодежной 

политики. Движение является одним из эффективных способов получения молодежью новых 

знаний по развитию навыков общественной деятельности, формированию нравственных 

ценностей, активной гражданской позиции. Старые формы организации досуга 

обучающихся, изменившаяся социально-экономическая обстановка в стране, требует 

появления новых форм активности подростков. Именно поэтому вовлечение детей в 

социальную активность призвано способствовать формированию и совершенствованию 

гражданской и социальной компетентности подрастающего поколения.   

Сроки реализации программы. Программа  реализуется в каникулярный период в 

течение лагерной смены продолжительностью 16 дней. 

Адресат программы. Программа рассчитана на обучающихся 11-17 лет. Это – 

подростковый возраст. Для  данного возраста характерны качественные изменения, 
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затрагивающие все стороны развития личности: стремление разобраться в своих способностях, 

поступках, формирование навыков самоанализа, развитие чувства собственного достоинства и 

внутренних критериев самооценки; формирование нового уровня мышления, логической 

памяти, устойчивого внимания; проявление интереса к другому человеку как к личности и 

развитие форм и навыков общения и взаимодействия в группе сверстников; развитие моральных 

качеств, активность включения в систему общественных отношений и освоение социального 

опыта, реализация его на практике.     Программа призвана помочь подростку разобраться в тех 

изменениях, которые происходят в нём, и найти пути решения проблем, с которыми он 

сталкивается в своей жизни.   

 Состав комплектуется преимущественно из детей 11 - 17 лет.       

 Форма обучения – очная. 

2. Цель и задачи программы, ожидаемые результаты 

Цель программы:  

- создание условий для формирования у учащихся коммуникативных и лидерских 

качеств, навыков эффективного взаимодействия в команде при реализации деятельности 

Российского движения детей и молодежи "Движение Первых".   

Задачи программы:  

Образовательные:  

- научить излагать и доказывать свои мысли, обосновывать и отстаивать собственную 

точку зрения;  

- научить учащихся способам конструктивного общения; 

 - формировать у учащихся потребность в творческой деятельности, стремление к 

самовыражению через социально-значимую деятельность; 

 - формировать навыки работы по направлениям Движения  Первых;  

 - научить самостоятельно оценивать сложившуюся ситуацию и оперативно принимать 

решения; 

 - обучить ораторскому искусству, умению публичных выступлений;  

- обучить навыкам делового общения и методике разрешения конфликтных ситуаций;  

- учить планировать и самостоятельно организовывать творческие дела. Развивающие: 

 - развить лидерские качества, навыки и умения руководить коллективом; - развить 

индивидуальные творческие способности учащихся;  

- сформировать умения планировать и самостоятельно организовывать творческие дела;  

- развить способность к самообразованию; 

 - развивать у учащихся умение анализировать, структурировать; 

 - формировать у учащихся умение аргументировать и отстаивать своё мнение. 

 - развить коммуникативные способности, умение работать в команде. Воспитательные: 

 - воспитать творческую личность, способную стать лидером коллектива;  

- воспитать у учащихся  активную  жизненную позицию, целеустремленность, чувство 

коллективизма,  умение преодолевать трудности;  

- воспитать этические навыки культуры делового общения; 

 - сформировать привычку осознанного применения полученных навыков на практике.   

Ожидаемые результаты реализации программы могут быть представлены на трех уровнях.  

На личностном уровне происходит формирование и развитие качеств и способностей 
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участников: 

 – приобщение к традиционным российским духовно-нравственным ценностям; 

 – формирование установки на проявление самостоятельности, ответственности, активности, 

готовности к созидательному труду; 

 – развитие навыков коммуникации, работы в команде, проектной деятельности, 

организаторской работы.  

На уровне образовательной организации (учреждения культуры):  

– создание и расширение первичных отделений Движения Первых; 

 – повышение активности, систематичности участия детей в делах Движения Первых; – 

изменение позиции ребенка: от зрителя и исполнителя до организатора и автора собственных 

инициатив;  

– повышение качества организуемых дел и реализуемых программ и проектов.  

На региональном уровне:  

– повышение включенности участников смены в события Движения Первых на 

региональном уровне;  

– повышение качества творческой созидательной деятельности участников, презентуемой 

на региональном и федеральном уровне;  

– включение участников в разработку и реализацию социально значимых проектов для 

детей и молодежи субъекта РФ. Реализация профильной смены также будет способствовать 

популяризации деятельности Движения Первых, повысит заинтересованность в событиях и 

проектах, раскроет возможности для развития и самореализации. 

 Среди положительных эффектов профильной смены можно отметить:  

– понимание и осознание участниками значимости для себя и общества миссии, 

ценностей, направлений деятельности Движения Первых;  

– понимание и осознание участниками возможностей и ресурсов Движения Первых для 

личностного развития; 

– формирование групп единомышленников, готовых включиться в деятельность Движения 

Первых на уровне первичных, местных и региональных отделений; 

 – развитие устойчивых отношений между участниками и приобретение ими опыта участия и 

организации совместных социально значимых дел; 

 – демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в команде, понимание 

важности совместного труда и приложения усилий для общего дела, ответственности за 

результат;  

– сознательный выбор участниками одного или нескольких направлений деятельности 

Движения Первых для дальнейшего развития в нем;  

– формирование устойчивых связей «ребенок-взрослый» для дальнейшего педагогического 

сопровождения участия детей в деятельности Движения Первых. 

 

3. Механизмы и этапы реализации программы 

Специфика лагеря с дневным пребыванием, логика построения профильной смены, 

целевые ориентиры и принципы реализации программы определяют следующую этапность 

развития смены.  
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1 этап (1–3 дни смены) – этап организации жизнедеятельности лагеря. Включает в себя 

знакомство и сплочение первичных коллективов, предъявление педагогических требований, 

утверждение правил и порядка совместной деятельности детей и взрослых, адаптацию к 

условиям лагеря, приобщение участников к ритуалам, тематике и игровой модели смены, 

формирование целевых установок и перспектив деятельности на индивидуальном и командном 

уровне. Отрядные дела организационного периода способствуют более близкому знакомству 

участников смены друг с другом, налаживанию взаимодействия между детьми, формированию 

установки на совместное творчество и досуг. Общелагерные дела задают образец активного 

участия в предлагаемых видах деятельности, способствуют погружению  школьников в игровую 

соревновательную модель смены, задают мажорный тон и демократический стиль 

взаимодействия детско-взрослого сообщества.  

2 этап (4–7 дни смены) – этап самоопределения. Представляет собой последовательную 

реализацию тематических дней и направлений, приобщающих участников к основным 

направлениям деятельности Движения Первых. Благодаря ежедневному проведению 

тематических мероприятий, обеспечивающих деятельное включение детей в разнообразное 

содержание и формы активности, дети могут самоопределяться в своих потребностях и 

интересах, выбирать траектории своей дельнейшей активности и любознательности, 

приобретать опыт коллективной деятельности. 

 Общелагерные дела на данном этапе обеспечивают пробы участников в широком 

спектре направлений и способов деятельности. Каждый день у участников есть возможность 

посещать тематические кружки, участвовать в  общелагерных делах, уточняя свои интересы,  

пробуя свои способности, выявляя склонности.  

Отрядная деятельность на этом этапе обеспечивает благополучие и психологическую 

безопасность для свободного и комфортного проявления детей. Основной задачей вожатых и 

воспитателей становится поддержка детских инициатив, поощрение активности, оказание 

индивидуальной помощи в затруднительных ситуациях.  

3 этап (8–11 дни смены) – этап самореализации. Предполагает создание условий для 

выбора участниками смены приоритетного тематического направления и погружение в 

профильную деятельность в его рамках. Определившись с понравившимся направлением, 

участник на часть дня присоединяется к новому коллективу, сформированному по деятель- 

ностному основанию, для реализации тематического проекта в форме итогового публичного 

выступления. В рамках данного этапа кружковая работа, подразумевающая всестороннее 

развитие участников, расширение их кругозора, заменяется серией мастер-классов. Данные 

занятия направлены на более глубокое погружение в содержание выбранного ребенком 

тематического направления. Кроме того, в распорядке дня выделяется специальное время на 

подготовку итогового показательного выступления, презентующего особенности содержания 

каждого из направлений.  

4 этап (12–16 дни смены) – этап завершения деятельности. Основное содержание этапа 

заключается в организации подведения содержательных итогов на индивидуальном, 

коллективном и общелагерном уровнях, сопровождении эмоционального завершения 

жизнедеятельности лагеря. Отрядные и общелагерные события направлены на осмысление 

полученных знаний и прожитого опыта, анализ и подведение итогов прошедших за смену 
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событий, определение перспектив развития, в том числе в первичных отделениях Движения 

Первых. 

Ключевые дела периода–тематические дни: 

 «Национальные игры и забавы»; 

 «Устное народное творчество»; 

 «Национальные и народные танцы»; 

 «Великие изобретения и открытия»; 

 «Природное богатство и полезные ископаемые»; 

 «Прикладное творчество и народные ремёсла»; 

 «Национальная кухня»; 

 «Открытые тайны великой страны»; 

 «Я и моя семьЯ»; 

 «Я и мои друзьЯ»; 

 Цикл тематических дней« Я и мои друзьЯ–в деле!»; 

 «Безопасность на дорогах» 

 реализация ключевого события – большого совместного праздника, закрепляющего все этапы 

коллективно-творческого дела; 

 поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с помощью 

общественного признания его индивидуальных заслуг; 

 награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение 

благодарственных писем родителям и педагогам детей. 

Ключевые дела периода: 

 Тематический день «Я и моя РоссиЯ»; 

 Год Защитника Отечества– 2025; 

 80-летие со дня Великой Отечественной Войны; 

 Год Детского отдыха в образовании; 

 Итоговый период смены. Выход из игрового сюжета. 

Аналитический период (после завершения смены): 

 комплексный анализ деятельности лагеря, выявление замечаний или недостатков при 

реализации программы смены, обобщение положительного опыта её проведения; 

 оформление аналитической справки по итогам смены, формулирование рекомендаций по 

улучшению проведения последующих смен лагеря. 

Дни единых действий (ДЕД) 

День единых действий – это комплекс памятных и тематических мероприятий, приуроченных к 

праздничным и памятным датам общероссийского значения. В эти дни по всей стране проходят 

единые объединяющие акции и события. В школьном лагере летом 2025 года ДЕД состоятся в 

следующие даты: 

 6 июня – День русского языка, 225-летиеА.С.Пушкина 

 12 июня – День России; 
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 22 июня – День памяти и скорби; 

Примечание: Подробное описание ключевых событий, дел и дополнительных мероприятий 

смены представлено в календарно-тематическом плане смены (Приложение 1.) 

 

4.Ресурсное обеспечение 

 

Мотивация и стимулирование 

Общелагерная система стимулирования является методом стимулирования активного 

участия отрядов в жизни лагеря, отражает результаты соревновательных событий лагеря в 

наглядной и визуально привлекательной форме. Механизм визуального оформления 

общелагерной системы стимулирования построен на принципе накопления, зарабатывания 

элементов какого-то образа. Например, отряды могут собирать страницы своих журналов, книги 

на книжных полках, значки на вымпеле отряда, планеты, открытые во время космического 

путешествия и т.д. Способами продвижения по системе стимулирования являются победы в 

общелагерных делах и качественное выполнение отрядных поручений. Чтобы система работала 

успешно и воспринималась детьми справедливой, необходимо заранее обозначать критерии 

конкурсных испытаний и дел. 

 Также нередко систему стимулирования используют для поощрения отрядов за 

культурное и вежливое поведение на массовых мероприятиях и, наоборот, наказывают 

лишением бонусов за дисциплинарные нарушения. Главное правило подобной системы – 

прозрачность и справедливость решений педагогического состава. В завершение смены 

подводятся итоги и награждается отряд – лидер смены (в зависимости от количества участников 

это могут быть 2–3 отряда-лидера).  

Отрядная система стимулирования готовится и реализуется воспитателями и вожатыми в 

соответствии с игровой тематикой всей смены. Такая система позволяет отмечать достижения и 

заслуги каждого члена отряда лично. Деятельностными проявлениями активной позиции 

ребенка в лагере с дневным пребыванием становятся: участие в подготовке к общелагерному 

делу, выступление, регулярное участие в отрядных делах, выполнение поручений и другие.  

Система стимулирования в отряде предполагает поощрение участников за подобную 

активность. Она должна соответствовать возрасту, быть привлекательна и интересна детям, 

наглядно демонстрировать продвижение от начала к завершению смены. Например, в течение 

смены каждый ребенок может собирать свое созвездие на ночном небе, накапливая звездочки за 

различные активности. В зависимости от выбранного образа системы стимулирования 

поощрительными элементами могут стать вагончики поездов, реакции в социальных сетях, 

этажи домов и т.д. Символы, которые зарабатывают ребята в отряде, могут выдаваться лично 

педагогами, а также по итогам голосования в отряде. Они могут быть одинаковыми и 

символизировать общую активность, включенность в отрядные дела детей в течение дня. А 

могут быть посвящены 3–5 номинациям, таким как лидер, творец, помощник, дипломат, 

активист и другими. 

 По итогам смены дети, набравшие наибольшее количество символов, отмечаются 

педагогами. 

Отрядные дела являются основным средством формирования временного детского 

коллектива, его сплочения, источником интенсивного взаимодействия детей друг с другом, 

воспитания ребенка в коллективе. Так как большинство участников лично знакомы или знают 

друг друга благодаря совместному обучению или территориальной близости проживания, 

работа по формированию первичных коллективов значительно упрощается.  

Отрядные дела выполняют функцию развития личности, воспитания, коллективного 

сотворчества, досуга и рекреации.  
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Общелагерные дела отвечают целям и задачам каждого периода смены, позволяют 

реализовать тематику дней, обеспечивают включение участников в разнообразные виды и 

формы деятельности. 

 Массовый характер таких мероприятий позволяет предъявлять всему лагерю общие 

нормы поведения, задавать образцы деятельности, подчеркивать общественную значимость 

события, усиливать его эмоциональность.  

Также во время участия в общелагерных делах продолжается развитие 

интеллектуальных, волевых, спортивных, творческих и других способностей детей, 

закрепляются знания и навыки, полученные ранее.  

Принципы коллективной творческой деятельности реализуются через сотворчество в 

общелагерных делах детей и педагогов, что может выражаться в активности участников в 

течение дела или в предварительной подготовке своего выступления в рамках события.  

Кружки по интересам – это организационная форма обучения и досуга, обеспечивающая 

потребность детей экспериментировать в различных видах познавательной и предметно-

практической деятельности. Кружки дети посещают в зависимости от своих интересов и 

увлечений. Тематика кружков может быть очень разнообразной: спорт (командные виды спорта, 

тренировки по отдельным видам), декоративно-прикладное творчество (плетение, вышивка, 

оригами и т.п.), театр (сценическое и актерское мастерство), вокал и хореография, настольные и 

подвижные игры и многое другое в зависимости от талантов педагогов, привлекаемых 

специалистов и ресурсов базы лагеря.  

Мастер-классы «Первые в деле!» направлены на развитие социальной активности 

подрастающего поколения, развитие лидерского потенциала и коммуникативных качеств. Они 

способствуют получению базовых знаний и умений для дальнейшей самостоятельной 

реализации своих инициатив.  

За счет содержания мастер-классов обеспечивается погружение в содержание 

направлений деятельности Движения Первых и флагманских проектов. Мастер-классы 

посещают смешанные группы участников смены в соответствии с выбранным направлением 

самореализации.  

Так, каждый из отрядов приобщается к общественно полезному труду во благо всего 

лагеря, а участники учатся нести коллективную ответственность. Поручения отрядам могут 

заключаться в следующих обязанностях: проведение утренней зарядки, помощь в дежурстве по 

столовой, проведение игр на свежем воздухе, исполнение стихотворений и песен на утренней 

линейке, полив клумб и комнатных цветов на базе проведения смены и другие. 

В определённом месте располагается первый элемент карты – мира компьютерной 

игры, этот мир будет расширяться, так как с выполнением очередной миссии отряду (командам 

одного отряда или отрядам) будет доступна новая территория. Миссии – это дела и события, 

непосредственно связанные с деятельностью Движения Первых, так как каждая миссия 

отражает направление деятельности Движения. За успешное прохождение миссии персонажи 

получают доступ к новой территории. Территории – это элементы карты (можно оформить в 

виде вымышленной географической карты). Новая территория обязательно открывается в новом 

игровом дне. На карте могут появляться дополнительные отметки (например, элементы рельефа, 

такие как Пик Достижений, или Гора Успеха) за особые достижения отряда. Кроме того, 

каждый отряд (команда отряда) имеет собственный экран состояния, на котором отмечается, 

сколько игровых жизней доступны персонажам. Игровые жизни можно зарабатывать, например, 

за победы в конкурсных состязаниях (количество жизней, которые персонажи отряды/команды 

получают за достижения, определяются организаторами). Чем успешнее пройдена миссия, тем 

больше жизней получает отряд (команда отряда), максимум устанавливается самостоятельно 
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руководителем смены. За ряд нарушений (например, дисциплинарных) персонажи могут 

лишаться игровых жизней. Вариант игровой карты может быть следующим 

Можно также графически изобразить экран для отрядов (команд). Это могут быть 

батарейки, в которых отображен уровень энергии.  

Цель персонажей – проходить миссии Движения Первых. Первый, второй, третий, 

двадцатый и двадцать первый дни не учитываем, так как в эти дни мы запускаем/завершаем 

игровую часть (названия миссий по дням есть, но территории не открываются, игровые жизни 

не зарабатываются). Каждый день в игре посвящён выполнению очередной миссии. Далее 

список миссий по дням, при необходимости их можно менять между собой: 

 

День 1  

Миссия «Знакомься с 

лагерем!» 

День 2  

Миссия «Узнавай 

новое!» 

День 3  

Миссия «Открывай 

смену!» 

День 4 

Миссия «Будь 

здоров!» 

День 5 

 Миссия «Умей 

дружить!» 

День 6 

 Миссия «Дерзай и 

открывай! 

День 7  

Миссия «Найди 

призвание!» 

День 8 

 Миссия «Будь с 

Россией!»Миссия 

«Создавай и 

вдохновляй!» 

День 9 

 Миссия «Создавай и 

вдохновляй!» 

День 10 

 Миссия «Создавай и 

вдохновляй!» 

 

День 11 

 Миссия «Достигай и 

побеждай!» 

День 12  

Миссия «Открывай 

страну!» 

День 13 

 Миссия «Береги 

планету!» 

День 14 

 Миссия «Учись и 

познавай!» 

День 15 

 Миссия «Быть 

человеком!», «Быть 

первым!», «Быть 

вместе!» 

День 16 

 Миссия «До скорых 

встреч!» 

Методическое обеспечение 

Афанасьев С.П. Сто отрядных дел / С.П. Афанасьев, С.В. Коморин. – Кострома: МЦ 

«Вариант», 2000. – 112 с. Афанасьев С.П., Коморин С.В., Тимонин А.И. Что делать с детьми в 

загородном лагере. – Кострома: МЦ «Вариант», 2001 г. – 224 с.  

Байбородова Л.В. Использование субъектно-ориентированной технологии воспитания в 

проектной деятельности / Л.В. Байбородова // Воспитание школьников. – 2017. – № 4. – С. 3–10. 

Гугни В. 

 Настольная книга вожатого / В. Гугнин. – М.: Альпина Паблишер, 2016. – 297 с. Детское 

движение. Словарь-справочник / сост. и ред. Т.В. Трухачева, А.Г. Кирпичник. – М., 2005. – 544 

с. 

 Куприянов Б.В. Технология и методика работы вожатого в лагере: учебное пособие / 

Б.В. Куприянов, О.В. Миновская – Кострома: Издательство «Авантитул», 2024. – 220 с. 

Леонтьев Д.А. Самореализация и сущностные смыслы личности // Психология с человеческим 

лицом: гуманистическая перспектива в постсоветской психологии. – M., 1997. – С. 156–176. 

 Лутошкин А.Н. Как вести за собой. – М., Просвещение, 1981. Маслоу А. Мотивация и 

личность. – СПб: Питер (Сер. Мастера психологии), 2021. – 400 с. Немов Р.С. Путь к 

коллективу: Книга для учителей о психологии ученического коллектива / Р.С. Немов, А.Г. 

Кирпичник. – М.: Педагогика, 1988. – 144 с.  
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Областной лагерь актива молодёжи имени А.Н. Лутошкина «Комсорг»: Школа лидера 

(цикл учебно-развивающих занятий областного лагеря актива молодёжи имени А.Н. Лутошкина 

«Комсорг» / Автор-составитель А.И. Тимонин. – Кострома: КГУ им. Н.А. Некрасова, 2012. – 

84 с.  

Обухова Л.Ф. Возрастная психология: Учебник для вузов. – М., 2006. – 460 с. 

 Рожков М.И. Развитие самоуправления в детских коллективах. – М., Владос, 2002. – 169 

с. 

Рожков М.И. Теория и методика воспитания: учебник и практикум для вузов / 

М.И. Рожков, Л.В. Байбородова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2024. – 

330 с.  

Тихомирова Е.В.Современные технологии воспитания: опорные точки дискуссии / 

Е.В. Тихомирова, А.Г. Самохвалова, А.Г. Кирпичник, Д.А. Долотова // Сибирский 

педагогический журнал. – 2018. – № 6. – С. 7–17.  

Уманский Л.И. Психология организаторской деятельности школьников: Учебное пособие 

/ Л.И. Уманский. – М.: Просвещение, 1980. – 160 с. 

Кадровое обеспечение 

­ Начальник лагеря 

­ Воспитатели 

­ Инструктор по физическому воспитанию 

­ Медицинская сестра 

­ Библиотекарь 

К проведению лагерных мероприятий, а также решению текущих проблем в лагере по 

согласованию могут привлекаться другие работники школы: 

 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями; 

 Педагог-психолог; 

 Педагоги дополнительного образования. 

Материально- техническое обеспечение 

­ Помещения и территория: 

Игровые комнаты 

Школьная площадка 

Спортивно- игровой инвентарь; 

­ Канцелярские принадлежности и материалы для творчества; 

­ Сценарии, реквизит и дидактический материал для проведения мероприятий; 

­ Наградной материал (сертификаты, призы, т.д.) 

Финансовое обеспечение: 

 Средства областного бюджета(питание); 

 родительские средства (канцелярские принадлежности, материалы для творчества, средства 

гигиены) 

Информационное обеспечение 

­ Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 17.02.2023) «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 28.02.2023); 

­ Проект Концепции развития дополнительного образования детей от до 2030 года; 

­ Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена 
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Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р). 

­ Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

­ Приказ от 30 сентября 2020 г. N 533 «О внесении изменений в порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным обще- образовательным 

программам, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 9 

ноября 2018 г. № 196»; 

­ Письмо Минобрнауки России от 18.11.2015 №09-3242. «Методические рекомендации по 

проектированию дополнительных общеразвивающих программ»; 

­ СанПин 2.4.3648-20: «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

­ Устав МБОУ « Шумаковская СОШ» ; 

­ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025 

 

5. Диагностика результативности программы 

 

Для оценки результативности проводимой воспитательной работы, а также достижения 

поставленных задач следует организовать входную и итоговую диагностику индивидуальных 

достижений участников программы. Такая диагностика может состоять из анкеты с перечнем 

вопросов, которые позволят педагогам определить соответствие ожиданий ребенка от смены с 

достигнутыми результатами. Примерные вопросы для анкеты входной диагностики: 

 1. Что мне интересно больше всего? (общаться, заниматься спортом, заниматься 

творчеством, играть, узнавать новое, заботиться о природе, путешествовать и др.) 

 2. Что у меня лучше всего получается? (петь, танцевать, рисовать, заводить друзей, 

помогать людям и др.)  

3. Чему бы я хотел научиться? (общаться, решать конфликты, ходить в поход, заводить 

друзей и др.) 

 4. Что я знаю о Движении Первых? (кто является членами, есть ли у меня в школе, чем 

занимаются участники и др.) 

 Примерные вопросы для анкеты итоговой диагностики:  

1. Чему я научился в лагере? (общаться, решать конфликты, помогать людям и природе, 

заводить друзей и др.)  

2. Что нового я узнал в лагере? (о Движении Первых, о возможностях и др.)  

3. Кто стал моим другом? (дети из отряда, новые знакомые, вожатые, педагоги и др.) 

4. Что я расскажу своим друзьям и родителям о лагере и Движении Первых? (как стать 

членом, какие проекты существуют, как создать ячейку в школе, чем полезно Движение Первых 

для детей и др.)  

Дополнительно в завершение смены можно использовать анкету для определения планов 

и перспектив будущей деятельности участника в Движении Первых:  

1. Какие направления деятельности Движения Первых вызвали у тебя больший интерес? 

Выбери один или несколько вариантов ответа: – образование и знания: «Учись и познавай!» – 

наука и технологии: «Дерзай и открывай!» – труд, профессия и свое дело: «Найди призвание!» – 

культура и искусство: «Создавай и вдохновляй!» – волонтерство и добровольчество: «Благо 
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твори!» – патриотизм и историческая память: «Служи Отечеству!» – спорт: «Достигай и 

побеждай!» – здоровый образ жизни: «Будь здоров!» – медиа и коммуникации: «Расскажи о 

главном!» – дипломатия и международные отношения: «Умей дружить!» – экология и охрана 

природы: «Береги планету!» – туризм и путешествия: «Открывай страну!» 

 2. Чем тебе было интереснее всего заниматься на смене?  

3. Чему бы ты еще хотел научиться? 

 4. Какое из событий, дел ты хотел бы повторить в школе?  

5. В каком из флагманских проектов ты бы хотел принять участие? Выбери один или 

несколько вариантов ответа: – военно-патриотическая игра «Зарница 2.0» – «Хранители 

истории» – «Спортивные вызовы Первых» – «Походное движение Первых» – «Я – юннат» – 

«Школьная классика» – «Первая помощь» – «МедиаПритяжение» 

 6. В каких ещё событиях, акциях и праздниках ты бы хотел поучаствовать? 

7. Что для тебя значит «Быть Первым»?  

8. Что бы ты пожелал участникам Движения Первых?  

Кроме диагностики достижений можно воспользоваться возможностью ежедневного 

сбора обратной связи от участников через заполнение индивидуальных «рабочих тетрадей». 

Они заранее распечатываются для каждого участника и включают в себя несколько блоков с 

заготовленными бланками для заполнения. В первой части ребенок заполняет общую 

информацию о себе, своих увлечениях, успехах в школе и вне ее. В основной части находятся 

бланки для ежедневного заполнения с вопросами («сегодня я узнал…», «мой главный успех 

дня…», «открытием сегодня стало…», «сегодня мне помог…», «завтра я…» и др. В 

заключительной части ребенок оставляет свои впечатления о смене и делится планами на 

будущее. В качестве такого инструмента можно использовать подготовленный Движением 

Первых «Идейный блокнот» или его фрагменты. Благодаря ему педагоги смогут ежедневно 

оценивать успешность организуемых событий, включенность детей в содержание программы, 

определять удовлетворенность участников от своей деятельности в течение дня. Текущая 

оценка личностного развития и результатов деятельности детей производится педагогом 

благодаря наблюдению, индивидуальным и коллективным беседам. Описанные средства можно 

использовать как дополнительные. Система диагностики результатов программы состоит из 

мнения педагогов, непосредственно реализующих программу, детей-участников программы и, 

по усмотрению администрации лагеря, мнения независимых взрослых. 

Индикаторами диагностики программы являются: 

 проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам РФ, 

семье, команде, природе, познанию, здоровью; 

 проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности; 

 приобретение ребёнком знаний и социального опыта; 

 положительное эмоциональное состояние детей; 

 позитивное взаимодействие в команде, коллективе. 

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы игровой 

диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей младшего 

школьного возраста и показывают максимально точный результат– полученные ребёнком 

знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации. 

Для оценки программы со стороны педагогов проводится педагогическое совещание по 



15 

 

итогам реализации смены на предмет соответствия предполагаемых результатов программы и 

индикаторов диагностики, представленных выше. Кроме того, для педагогов важно увидеть 

проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: бережное 

отношение к своей жизни и здоровью, самообслуживание, безопасное поведение. 

Рассматриваются данные вопросы, как по каждому ребёнку, так и по коллективу в целом. 

Качественный анализ смены даёт дополнительные материалы для грамотного планирования 

педагогом своей деятельности в рамках Программы «Орлята России» на следующий учебный 

год. 

6. Возможные риски, способы их преодоления 

Объекты 

риска 

Риски Способы преодоления 

Дети Нарушения  

дисциплины и 

правил 

лагеря 

 

 

 

 

 

 Индивидуальная разъяснительная работа о 

необходимости выполнения требований пребывания в 

лагере; 

 Выявление и учёт индивидуальных особенностей, 

способностей и  

 интересов детей для их вовлечения в отрядные и 

лагерные мероприятия, в отношения детского 

самоуправления. 

Трудности адаптации 

детей 

 Организация игр, занятий для преодоления 

возникших трудностей адаптации, а также 

индивидуальная работа с воспитанниками со стороны 

воспитателей. 

 Назначение в каждом звене для таких ребят «старших 

помощников» из числа учащихся 3–4 классов, 

пользующихся авторитетом среди сверстников и  

доверием педагогических работников лагеря 

Дети Конфликты на 

основе претензии 

нескольких детей на 

должность 

назначенного лидера 

отряда/команды 

 Разъяснительная работа с заявившимися лидерами об 

ответственности за взятые на себя обязательства и 

порученный коллектив. 

 Принятие коллективного решения относительно 

выбора варианта преодоления проблемы: жребий, 

голосование членов отряда, испытательный срок, 

распределение обязанностей лидера между всеми 

кандидатами, предоставление каждому кандидату 

возможности быть лидером в течение конкретного 

периода, т.д. 

Воспитатели Трудности и  

недостаточная 

методическая 

компетентность 

 Установочное педагогическое совещание до начала 

смены в формате презентации программы. Важной 

частью является разъяснение и доведение до  

 понимания педагогов смысловой составляющей 



16 

 

молодых 

 специалистов в  

деятельности по 

реализации 

программы лагеря 

смены, их подготовке к реализации смены на 

качественном уровне. 

 Консультации инструктивно- методического 

характера. 

Погодные 

условия 

Неблагоприятные 

погодные условия 

 Проведение мероприятий в помещениях лагеря и 

школы: спортзале, актовом зале, игровой комнате, 

творческой мастерской, библиотеке. 
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Приложение 1 

 

Календарно- тематический план по реализации программы 

«Движение Первых» 2025год 

 

День, дата Мероприятия 

Первый день,  

02.06  

Детство – это Я и ТЫ! 

 Фестиваль «Мы – наше завтра» 

 Конкурс рисунков на асфальте «Детство – это краски радуг!»  

 Выборы органов самоуправления  

 Коллективная разработка символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни отряда 

 Беседа «Все мы родом из детства» 

 Беседа «ПДД с нами всегда» 

Второй день,  

03.06 

Давайте знакомиться 

 Зарядка  

 Тренинг сплочения «Давайте познакомимся» 

 Торжественная линейка, посвященная открытию смены. 

Творческие визитки отрядов 

 Открытие творческой мастерской «Талантливые пальчики». 

Мастер-класс по изготовлению открытки «Лето красное» 

 Беседы о важном: «Историческая правда» 

 Минутка безопасности. «Что такое терроризм». Правила 

поведения при террористическом акте  

 Дискотека 

Третий день, 

 04.06 

День профессий 

 Зарядка  

 Плановая тренировочная эвакуация 

 Конкурс рисунков на асфальте «Земля – наш дом» 

 Конкурс рисунков «Все профессии важны - все профессии 

нужны» 

 Час настольных игр 

 Подвижные игры: «Сбей вражеский самолёт», «Преодолей 

препятствие», «Разминируй поле» 

 Онлайн-музей «Путешествие по городам-героям» 

 Просмотр выпусков всероссийских онлайн-уроков 

"ПроеКТОриЯ" на сайте: https://шоупрофессий.рф/ 

Четвертый день,  

05.06 

Всемирный день 

окружающей среды 

 Зарядка  

 Интерактивная игра «Заходи в зелёный дом – чудеса увидишь 

в нём!» 

 Просмотр и обсуждение мультфильмов экологической 

направленности («Команда Флоры. Экопатруль. Серия 53 

«Мусорщик»; Смешарики 2D. «Маленькое большое море»; 

Барбоскины: «Всемирный день окружающей среды», 

«Осторожно, экология!») 

 Экологические викторины «Знатоки природы» 

 Акция «Чистый двор» 

 Конкурс рисунков «Пусть всегда будет солнце» 

Пятый день,  

06.06 

День русского языка, 

 Зарядка  

 Беседа: «Почему мы так говорим?»  

 Викторина «Мой родной русский язык» 

https://шоупрофессий.рф/
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День рождения 

А.С.Пушкина 

 Просмотр и обсуждение мультфильма по произведению 

А.С.Пушкина «Сказка о Золотом петушке» 

 Конкурс рисунков «Герои сказок А.С.Пушкина»  

 Литературные встречи по сказкам А.С.Пушкина «Красота 

русского слова» 

Шестой день,  

09.06 

Детям о войне 

 Зарядка  

 Посещение выставки книг «Детям о войне» и «Дети-герои 

Великой Отечественной войны» 

 Просмотр презентации «Была война, была Победа» 

 «Детям о мире и войне в пословицах», литературный час 

 Час Мужества. Встреча с участниками СВО 

 Беседы о важном: «Нашей истории главные фамилии» 

 Конкурс рисунков «Вечная память героям!» 

Седьмой день, 

 10.06  

День семьи 

 Зарядка  

 Беседа «Мы память бережно храним» 

 Викторина «Семейные традиции» 

 Конкурс рисунков на асфальте «Моя семья» 

 Посещение выставки книг «Защитники Отечества на 

страницах литературных произведений» 

 Беседа «Что такое Акция» 

 Акция «Окна России» 

 Час памяти «Герой моей семьи» 

Восьмой день, 

 11.06  

День России 

 Зарядка  

 Торжественная линейка «День России»  

 Праздник «Я - гражданин России»  

 Конкурс рисунков «Прекрасна ты, моя Россия» 

 Дидактические игры: «Морской бой», Военные профессии», 

«Зашифруй телеграмму» 

 Час творчества «Поём о Родине с любовью» 

Девятый день,  

16.06 

День Памяти 

 Зарядка  

 Спортивный праздник «Борьба за кубок Защитника 

Отечества» 

 Беседа «ПДД с нами всегда» 

 Игры на свежем воздухе 

 Посещение выставки книг «Дети-герои ВО войны» 

 Беседы о важном: «Взрослый разговор о мире» 

 Акция «Пишу тебе, герой» 

 Час творчества «Песни военных лет» 

Десятый день,  

17.06  

День игры и игрушки 

 

 Зарядка  

 Онлайн-музей «Путешествие по городам-героям» 

 Конкурс рисунков «Мои любимые игры и игрушки» 

 Игры на свежем воздухе  

 Час настольных игр  

 Урок здоровья «Никотину - нет!» 

 Сюжетно-ролевые игры «Пограничники», «На рейде», 

«Лётчики» 

 Просмотр выпусков всероссийских онлайн-уроков 

"ПроеКТОриЯ" на сайте: https://шоупрофессий.рф/ 

 Фотоконкурс «Моя любимая игрушка» 
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Одиннадцатый день, 18.06 

День здоровья 

 Зарядка  

 Беседа «Безопасный интернет» 

 Акция «Спасём планету от мусора» 

 Спортивный час «Со спортом дружить - здоровым быть»  

 Кинолекторий о здоровом образе жизни 

 Просмотр и обсуждение мультфильма «Смешарики. Азбука 

здоровья» 

 Игровая программа «Мы за здоровье» 

Двенадцатый день,  

19.06 

День футбола 

 

 

 Зарядка  

 Беседа «Здоровье – главная награда» (в рамках 

международного дня детского футбола)  

 Соревнование по мини-футболу 

 Час песенного творчества «Песни о спорте» 

 Информационный час «Спортсмены, участники ВО войны» 

 Час творчества «Песни военных лет» 

 Конкурс рисунков «Вечная память героям!» 

 Трудовой десант «Пусть дом наш будет чистым»  

Тринадцатый день,  

20.06 

День памяти и скорби 

 Зарядка  

 Выставка книг «Защитники Отечества на страницах 

литературных произведений» 

 Просмотр и обсуждение фильма «Солдатик» (реж. Виктория 

Фанасютина) 

 Линейка «Чтобы помнили», посвященная дню Памяти и 

скорби 

 Уроки Мужества «Сроку давности не подлежит» 

 Акция «Свеча памяти» 

 Мастер-класс по изготовлению гвоздики  

Четырнадцатый день, 23.06 

День творчества 

 Зарядка  

 Флешмоб для детей и родителей «Песни Победы» 

 Стихи о Великой Отечественной войне, литературные чтения 

 Акция «Георгиевская лента - символ воинской славы России» 

 Час песенного творчества «Весёлое лето» 

 Просмотр выпусков всероссийских онлайн-уроков 

"ПроеКТОриЯ" на сайте: https://шоупрофессий.рф/ 

 Конкурс рисунков «Вот оно какое, наше лето» 

Пятнадцатый день,  

24.06 

День здоровья 

 Зарядка  

 Беседа «Безопасный интернет» 

 Акция «Спасём планету от мусора» 

 Спортивный час «Со спортом дружить - здоровым быть»  

 Кинолекторий о здоровом образе жизни 

 Просмотр и обсуждение мультфильма «Азбука здоровья» 

 Игровая программа «Мы за здоровье» 

Шестнадцатый день,  

25.06 

Завершающий день смены 

 Зарядка  

 Торжественное закрытие смены 

 «Мы смогли!» (презентация итогов кружковой деятельности) 

 Концертная программа «До свидания, лагерь!» 

 Вручение грамот и подарков 

 Инструктаж по ТБ на период летних каникул «Твоё 

безопасное лето» 

https://шоупрофессий.рф/
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